Profil de poste : Assistant d’Education (AED)

Etablissement : Lycée francais Louis Pasteur de Lagos Type de contrat : Contrat a durée
déterminée (CDD) ou indéterminée (CDI), selon les besoins Temps de travail : Temps plein
ou temps partiel (a préciser) Lieu : Lagos, Nigeria

Missions principales
1. Surveillance et encadrement des éléves

e Assurer la surveillance des €leves dans les espaces communs (cours de récréation,
couloirs, cantine, internat si applicable).

e Veiller au respect du réglement intérieur et des consignes de sécurité.

e Intervenir en cas de conflits ou de comportements inappropriés, en collaboration avec
I’équipe éducative.

2. Accompagnement pédagogique

e Aider les €léves dans leur travail scolaire (soutien, aide aux devoirs, encadrement en
¢tude).

o Participer a I’organisation des temps d’étude et des activités périscolaires.

e Accompagner les éléves en situation de handicap ou a besoins éducatifs particuliers, si
nécessaire.

3. Participation a la vie scolaire

e Assister I’équipe éducative lors des absences des enseignants (remplacements
ponctuels sous supervision).

o Contribuer a I’accueil et a I’intégration des nouveaux éléves.

e Participer aux réunions pédagogiques et aux conseils de classe, si sollicité.

4. Collaboration avec I’équipe éducative

e Travailler en étroite collaboration avec les enseignants, les CPE (Conseillers
Principaux d’Education) et la direction.

o Rendre compte des incidents ou difficultés rencontrées par les éleves.

o Participer aux projets éducatifs et aux sorties scolaires (voyages, sorties culturelles,
etc.).

5. Roéle dans la communication
e Assurer un relais entre les éleéves, les familles et 1’équipe éducative, si nécessaire.

o Participer a la transmission d’informations importantes aux ¢éléves (emploi du temps,
consignes, etc.).



Compétences et qualités requises

e Formation : Bac minimum (une formation ou expérience dans les domaines de
I’éducation, de 1’animation ou du social est un atout).
o Expérience : Une expérience avec des adolescents ou dans un établissement scolaire
est appréciée.
e Savoir-étre :
o Sens du contact et de 1’écoute.
o Autorité naturelle et bienveillance.
o Capacité a gérer des situations conflictuelles avec calme et diplomatie.
o Adaptabilité et polyvalence.
o Langues : Maitrise du frangais (obligatoire) et de 1’anglais (un atout).

Conditions de travail

o Horaires : Adaptés aux besoins de 1’établissement

e Rémunération : Selon la grille de I’AEFE et I’expérience.

e Avantages : Intégration dans une communauté éducative internationale, formations
possibles.

Profil recherché

e Personne motivée par le travail avec les adolescents et engagée dans la réussite
éducative.

o Sens des responsabilités et respect des valeurs de 1’enseignement frangais.
e Ouverture d’esprit et capacité a travailler en équipe.

Modalités de candidature

e Envoyer un CV et une lettre de motivation a lyceefrancais@lflp-lagos.com
e Préciser vos disponibilités et vos motivations pour ce poste.

Pourquoi rejoindre le Lycée francais Louis Pasteur de Lagos ?

e Travailler dans un établissement dynamique et multiculturel.
o Contribuer a un projet éducatif ambitieux et innovant.
e Bénéficier d’un environnement professionnel stimulant et bienveillant.



